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Huella de carbono

de organizacion

B ;EN QUE CONSISTE?

Solucién destinada a la medicion y gestion de la huella de carbono de una
organizacion, que evalla y registra las emisiones de gases de efecto invernadero
de todas las operaciones de la empresa, permitiendo la identificacién de areas de
mejora y la implementacion de estrategias para reducir la huella de carbono y
promover la sostenibilidad ambiental en todas las facetas de la organizacion
empresarial.

B ;PARA QUE SIRVE?

El objetivo principal es mejorar la gestion de los gases de efecto invernadero
generados por la organizacién y a reducirlos. Por otro lado, persigue:

e Realizar un cambio cultural sostenible: fomentar una cultura organizacional
proactiva y comprometida con la sostenibilidad ambiental.

e Promover la adaptabilidad y continuidad: establecer un entorno que
promueva la mejora continua en la gestién de la huella de carbono,
adaptandose a nuevas tecnologias, practicas sostenibles y cambios en la
cadena de suministro.

e Favorecer la transparencia y comunicacion externa: favorecer la
transparencia hacia los stakeholders externos, compartiendo informacion
acerca de los logros y esfuerzos en la huella de carbono.

B ;POR QUE ES IMPORTANTE?

( ) Facilitaras el acceso al cumplimiento de las normas y
metodologias internacionales que pueden utilizarse para

calcular la huella de carbono, como GHG Protocol y ISO

Obligatoriedad 14064.

@ Potenciaras el desarrollo de procesos mas eficientes y
soluciones mas innovadoras al desafiar a los equipos a
encontrar formas mas competitivas de producir,

Eficiencia distribuir y comercializar productos.
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Impacto en el
medioambiente

Mejorarads la responsabilidad ambiental permitiendo
cubrir las nuevas necesidades creadas en un contexto de
creciente concienciacion ambiental y presién social y
disminuirds tus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

B ;QUE DEBO TENER EN CUENTA?

74

Personalizacion

Formacioén
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Normativas

Recopilacion y precision de datos mediante sistemas
solidos para evaluar y gestionar la huella de carbono.

Compromiso y liderazgo desde la direccion de modo que
asignen los recursos adecuados, establezcan objetivos
claros y fomenten la participacion de todos los niveles de
la organizacion.

Aplicacién de normas y metodologias internacionales
para calcular la huella de carbono, como GHG Protocol y
ISO 14064 vy el registro SACE de la Junta de Andalucia.
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Cuenta conmigo.
Inicia tu transformacion.

2 X 000

oficina.crecea.agapa

747752 663 @juntadeandalucia.es iSiguenos!

Apoyo a la transformacion digital para el

crecimiento econémico sostenible de tu negocio
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